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X. setkání Výboru Klubu Bývalých Zaměstnanců RWE a N4G 
 (VKBZ RWE a N4G) a SOS ENERGIE
V Brně, Plynárenská 499/1 dne 13. září 2017 od 11:00 hod
FINAL
VKBZ Čechy a Morava : 	Jana Gregorová, Karel Henc, Marie Hnízdilová, Marcela Marková, Libor Meluzín, Ludmila Švecová, Danuše Vimrová, Milan Zástěra, Josef Zedník, Miroslav Urbánek
SOS ENERGIE: 		Šárka Vojíková, Marcela Hrudková, 

RWE, innogy:		Pavel Káčer

OMLUVENI :		Štěpán Ambrož, Iva Čechurová, Karel Bureš, Pavel Teplý, Helena Nápravníková

1. Uvítání a schválení programu zasedání
1. Novinky v RWE, innogy a N4G
1. Zpráva o dosavadní činnosti a hospodaření KBZ v roce 2017
1. Další plánované činnosti v roce 2017
1. Náměty na činnost  KBZ RWE a N4G v roce 2017 - 2018
1. Ostatní

1. Uvítání a schválení programu zasedání 
Šárka Vojíková uvítala přítomné a představila program zasedání

1. Novinky v RWE, innogy a N4G
innogy SE  – info Pavel Káčer ( 11:00 – 12:00 hod)
Pavel Káčer navázal na květnovou informaci Martina Herrmanna a komentoval :
· Změnu vedení EU
· Vývoj regulačních podmínek s přímým dopadem do hospodaření společnosti s předpokladem stability uznaného ocenění distribuce ca 1,90 Kč/m3 generující příjem ve výš1 cca 6,5 mld. Kč
· Pozitivní trend výsledku hospodaření vlivem chladného počasí a snižováním nákladů
· Plánovaná restrukturalizace, snížení počtu zaměstnanců cca o 90 k 1. 1. 2019
· Narůstající počet odchodů zaměstnanců ze zdravotních důvodů
· Výsledky průzkumu angažovanosti zaměstnanců 2017 s kritickým vnímáním informovanosti a porozumění strategii innogy, s tím že obecně lepšího hodnocení dosahují zaměstnanci na Moravě oproti Čechám
· Strategii být distributorem ekologické energie, tzn. tzv. zelenější plyn s přidaným bioplynem dodávaným externími bio plynárnami 
· Pilotní projekty a školení zaměstnanců v Plynárenském učilišti Pardubice na realizaci revize kotlů, revize komínů a výměnu domovních regulátorů
· Údržba 280 regulačních stanic nad rámec cca 2800 regulačních stanic innogy
· Záměr realizace průmyslových rozvodů v průmyslových zónách a podnicích
· Předpoklad zachování rozsahu sítí a počtu zaměstnanců po roce 2019
· GridServices jako třetí nejlepší zaměstnavatel jihomoravského kraje s potenciálem pro zlepšení např. v oblasti vzdělávání či podpoře návratu z mateřské – rodičovské dovolené
· Trvalé snižování počtu úniků, meziročně až o 35%
· Jediná havárie 7. 1. 2017 v Bakově nad Jizerou způsobená zamrznutím regulační stanice a ocenění cca 50 aktivních zaměstnanců, kteří se na jejím odstranění v extrémních podmínkách o víkendu podíleli

N4G – info Šárka Vojíková
Vedení Energetického regulačního úřadu (ERÚ) převzala od 1. 8. 2017 pětičlenná rada v čele s předsedou Vladimírem Outratou. 
Rada ERÚ má pět členů s pětiletým funkčním obdobím, jeden z nich vždy bude jejím předsedou. Ten bude moci vést radu nejdéle tři roky. Zpočátku nemají všichni členové mandát na celých pět let, a to proto, aby se rada obměňovala postupně. 
Outratu, dosud místopředsedu ERÚ, vláda jmenovala členem na 4 roky. Radu tvoří i teplárenský expert Vladimír Vlk (5 let), konzultant a vědecký pracovník Rostislav Krejcar (3 roky), expert na obnovitelné zdroje, teplo a kogenerace Jan Pokorný a právník Vratislav Košťál (1 rok). 
Aktuálně probíhá připomínkové řízení k :
Návrhu zásad cenové regulace pro roky 2019 – 2020. 
Lhůta pro podání připomínek je do 31. října 2017. 
http://www.eru.cz/-/verejny-konzultacni-proces-k-navrhu-zasad-cenove-regulace-pro-roky-2019-2020 
Návrhu tezí cenové regulace pro V. regulační období  od 1. 1. 2021. 
Lhůta pro podání připomínek je do 31. prosince 2017. 
http://www.eru.cz/-/verejny-konzultacni-proces-k-navrhu-tezi-cenove-regulace-pro-v-regulacni-obdobi

Aktuálně probíhá připomínkové řízení k Návrhu tezí cenové regulace pro V. regulační období  od 1. 1. 2021. Lhůta pro podání připomínek je do 31. prosince 2017. 

STORK II/Moravia – CPI (Česko-polský propoj)
Ze strany ERÚ není ve věci stanoviska k projektu žádný vývoj, k požadované opakované analýze se dosud nevyjádřil. 

Nord Steam II
Americké sankce komplikují realizaci projektu a způsobují určitou nejistotu v jeho realizaci.
Evropská komise se k celé věci staví vyhýbavě. 
N4G směřuje k tzv. štíhlému Worforce managementu, který spočívá ve využití stávajících technologií. Hardwaru i softwaru, a prověření stávající procesů a činností cca 130 zaměstnanců.
Předpoklad schválení realizace Workforce managementu vedením společnosti je do konce t.r.. 
V prvním polovině roku 2018 by se pak přenastavil potřebný software a v druhé polovině zahájil pilotní projekt k prověření nové způsobu řízení zaměstnanců. Celková implementace by pak mohla být od 1. 1. 2019.


1. Zpráva o dosavadní činnosti a hospodaření KBZ v roce 2017
Marcela Hrudková informovala členy KBZ o činnosti a stavu hospodaření k 31. 8. 2017




                
  a kontrole hospodaření ze strany Revizní komise SOS ENERGIE ve dnech 15. – 18. 8. 2017


1. Další plánované činnosti v roce 2017
Výjezdní zasedání VKBZ
VKBZ Čechy projednal a schválil  :

Jednodenní setkání v Praze – 16. 10. 2017 Praha
· Zasedání VKBZ od 11 hod v Limuzské, místnost Božena Němcová

AGENDA :

Kolektivní vyjednávání pro rok 2018
· 11. 8. 2017 zaměstnavatel navrhl ukončení činností KBZ k 31. 12. 2017
· 18. 9. 2017 bude 2. kolo kolektivního vyjednávání
· Diskusi budoucnosti KBZ přepokládáme po vyhodnocení činnost dle platné kolektivní smlouvy ve dnech 9. a 23. 10. 2017, popř. 20. 11. 2017
Činnost KBZ RWE a N4G
Hospodaření KBZ RWE a N4G
Vánoční setkání 2017
Různé

· Volné odpoledne
· 19 hod Don Giovanni, Stavovské divadlo, I. balkon
 

 Vánoční setkání 2017

Aktualizace míst a kontaktů – stav ke dni 170905 :
	Lokalita
	Datum
	Kontaktní osoba

	
	
	

	BRNO A LOUNY, Černý kůň
	7.Prosince 2017
	pí Skoupá, p. Babák

	BRNO RWE, Continental
	6. prosince 2017
	pí Nápravníková

	DOLNÍ DUNAJOVICE
	
	pí Záhorszká

	HRADEC KRÁLOVÉ, U Švagerků
	30. listopadu 2017
	MH

	KOSTELEC
	
	p. Břečka

	LIBEREC
	8. prosince 2017 
	p. Sém

	LOBODICE
	
	pí Látalová 

	MORAVA
	
	pí Smržová

	NÁCHOD
	
	p. Kaválek

	NOVÝ JIČÍN
	
	pí Jacková 

	OSTRAVA
	
	pí Nagyová

	PÍSEK
	6. prosince 2017 
	pí Hromádková

	PLZEŃ
	
	MH

	PRAHA, Paspův sál
	4. prosince 2017
	MH

	STRAMBERK
	
	p. Petr

	TŘANOVICE
	
	p. Niemczyk

	TVRDONICE
	8. prosince 2017
	p. Hrubý, pí Rebendová

	ÚSTÍ NAD LABEM
	28. listopadu 2017
	pí Boušková

	VESELÍ NAD LUŽNICÍ
	8. prosince 2017
	pí Brůžová, p. Suchý


[bookmark: _GoBack]Na vánočních  setkání budou mj. prezentovány produkty innogy SE
1. Náměty na činnost KBZ RWE a N4G v roce 2017 a 2018
Sbírka ponožek apod. bude realizována ve stejném rozsahu jako sbírka 2016 – 2017. Výtežek bude předán Armádě spásy v Brně a Dětským domovům v Čechách. Návrh letáku připraví Marcela Hrudková na říjnové zasedání k následné distribuci spolu s pozvánkami na Vánoční setkání.

1. Ostatní


Šárka Vojíková, předsedkyně SOS ENERGIE
V Praze dne 14. září 2017
Více na http://kbzrwe.webnode.cz/ 
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